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EFSANE TUZUK
YURURLUKTEN KALDIRILDI.

Ulkemizde 6zellikle son 2 yilda ; her ne kadar ILO Direktifleri, AB Uyum yasalari ve
gelisen — degisen teknolojik gelismeler paralelliginde mevcut is saglhgr ve giivenligi
calismalart hiz kazanmis olsa da oldukca eski ve bir kismi da yeni yénetmeliklerle
celisen, 43 yil kadar 6nce yasal statlstini kazanmis olan mevzuat hikimleri varligini
daha dogrusu varligina yonelik belirsizligini korumaktaydi. Ta ki 23 Temmuz 2014
gliniine kadar.... ‘

H. Giil Kurtul ) _
Egitim Koordinatérii 25 Agustos 1971 glinti 1475 sayili is kanununun 74. maddesine dayanilarak cikartil-

A Sintfi Is Gavenligi Uzman mis olan iSCi SAGLIGI IS GUVENLIGI TUZUGU ; 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili is ka-

OSGB Sorumlu Madcird nunun 14. maddesi hari¢ diger maddeleri, 10.06.2003 tarihinde yurtrlige giren 4857
sayili Is kanununun 120.nci maddesi ile yarirlikten kaldirimisti. Ancak ayni kanunun
(4857 sayili is kanununun) gegici 2. maddesiyle “1475 sayili kanuna gore halen yu-
rrliikte bulunan tuztk ve yonetmeliklerin bu kanun hikiimlerine aykiri olmayan h-
kimleri yeni yonetmelikler cikarilincaya kadar yurarlikte kalir” hikmi geregince de
varligini korumustu. Fakat 30.06.2012 tarihinde yurrlige giren 6331 sayili is Saghg:
ve Guvenligi Kanununun 38/c maddesine gore 6 ay sonra yurlrlige girmek tzere
ilgili tiztgln de iptal olduguna dair kimilerine gére acik , kimilerine gére de yoruma
dayali tizuk iptal mi degil mi séylemleri yayilmaya baslamisti. Genel kani; tizigin
6331 1SG Kanunu ile artik mevzuatta yerinin olmadigi yoniinde olsa da CSGB 'nin
is Saghgi ve Guvenligi Uzmanligi ile is yeri hekimligi sinavlarinda ilgili tiztge iliskin
sorulara yer vermeye israrla devam etmesi, web sitesinde hala yururltkteki bir mev-
zuatmig gibi ilgili tiztge yer verilmeye devam etmesi ve tlzikte yer alan bir cok
hususun yonetmeliklerde aydinliga kavusturulmamis olmasi gibi hususlardan &tiri
de belirsizlik ortami devam etmisti.

Sektorin icinde olan kisilere nihayet dedirten bir kararla 23.07.2014 tarihinde ‘isci
Saghgi ve Is Guvenligi Tuzigi'niin Yararlikten Kaldinlmasina Dair Tuzik"Gn Yararlu-
ge Konulmasina Dair Ttzuk' Resmi Gazete'de yayinlanmistirHiyerarsik diizen olarak
tizagdn ydrarlige konulmasi da kaldirilmasi da yonetmeliklere gére oldukca
mesakkatli oldugundan yeni bir is Saghgi ve Guvenligi Tuzagu gikartilir rmi, il-

gili hususlar yénetmeliklerle mi tanimlanmaya calisilir bunu zaman gésterecek.
Ancak toplamda 537 maddelik tiztgun yayindan kaldirimasi bile kanunu
takiben 2 yili agkin bir zaman diliminde olduysa yeni gelismeler paralelligin-

de incelenerek taslak bir tlztk hazirlanmasi , taraflarin gérusleri alinarak
degerlendirilmesi ve kanuni gerekliliklerin yerine getirilerek onaylanmasi

hangi zaman diliminde olur tahmin ytritmesi pek de zor olmasa gerek.

Sektorel olarak su an yasal dayanagi muallakta olsa da is guvenligini

R ve is emniyetini saglamak adina 6neri ve tespitlerini tiztge dayandi-
o 3 rarak yapan ve isverene isg yol haritasini cizen binlerce mihendis,

e 5 isveren vekili, ve 6zellikle de isg uzmaninin bu saatten sonra da
,:;:t»*“ yonetmeliklerde tanimlanmayan hususlarda basucu ve kaynak
“\\,’»‘;M mevzuatinin ne olacag belirsizligini korumaktadir.
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Rt Bu durumda ,ister firmanizda Is Guvenligi Uzmani sifa-
tiyla calisan personel istihdam etmis olun isterseniz de
GSGB'nin bu amacla yetkilendirdigi kurumlar olan Ortak
Saglik Guvenlik Birimlerinden hizmet satin aliyor olun;

is guvenligi uzmanlarinin gords ve énerilerine mutlaka

& riayet edin.Uzmanlar is glvenliginin spesifik ve de-

& gisken yonlerini sizler adina takip ettikleri icin ge-

) & rek uygulamalar, gerekse de degisen ve celisen
%{\g@' konularda her zaman bilgi sahibidirler ve daha

da 6nemlisi olmak zorundadirlar. Uzmanlarin

bir ekiple beraber hazirlayarak isveren / ve-

kili olarak ya da firma calisani olarak sizlere

sunmus olduklari risk analizlerini inceleyiniz ve

gerekli 6nlemleri alarak/aldirarak tehlike ve risklerden

korunmak icin gerekli tim tedbirleri hayata geciriniz. Unut-

& &F mayiniz ki tim bu yaptinmlar, mevzuat degisiklikleri insan hayatini

korumak i¢indirinsanin fiziksel ve ruhsal iyiliginin korunmasinin éniinde

ve 6tesinde higbir husus yoktur. Dileriz ki mevzuatlar degisse de zihniyetler hic
degismez. 'ONCE I$ GUVENLIGI' Bilincinde ve realitesinde olan zihniyetler....

Bir sonraki kése yazimizda bulusmak Uzere sevdikleriniz ve sizi sevenlerle saglik -
emniyet cizgisinden ayrilmamaniz temennisiyle.




