Risk Analizinizi yasayan bir
dokiiman yapmaya ne dersiniz?

Ulkemizde 2004 yili itibariyle yiiriirliige girmis olan 4857 sayili is Kanunumuza
istinaden ¢ikartiimis olan is saghgi ve glvenligi yonetmelikleri cercevesinde
en 6nemli yenilik, isverenlerin isyerlerinde risk degerlendirmesi yapmasi ve
alinan sonuclara gore gerekli saglk ve guvenlik dnlemlerinin belirlenmesi
zorunlulugu olmustu. Ancak 6331 is Saghg ve Givenligi Kanununda gerek
idari para cezalarinin 6n plana ¢ikartiimasi gerekse de baz sektorlerde Risk
H. Giil Kurtul Degerlendirmesi yapilmamis olmasinin is yerinin kapatilmasina sebep olmasi
Egitim Koordinatorti gibi yasal nedenlerin &n plana cikartiimasi gibi sebeplerle tilke genelinin bu
aiL e terminolojik kavramla daha yeni tanistigini séylemek hic de yanlis olmaz. Bu
OSGB Sorumlu Mdddirti s R o il : . . .
noktada; oncelikle cogu zaman birbirinin yerine kullanilan tehlike-risk, risk
dederlendirmesi-risk analizi kavramlarinin tanimsal karsiliklarina gdz atmak
faydali olacaktir.

Son yillarda risk kelimesi ve risk stireci konusunda 6nemli ¢alismalar yapil-
masina karsin konu ile ilgili tanimlarda bir dil birligi saglanamamistir.Risk ile
ilgili stireclerin tanimini yapabilmek icin riskin tanimlanmasi ; riskin tanimini
yapabilmek icin de tehlike (Hazard) ve Zarar (Harm) tanimlarinin bilinmesi ge-
rekmektedir. Teknolojinin gelismesine bagli olarak tehlike kavrami da cesitli
kaynaklarda bir cok tanima sahip olmustur.Tehlike kavraminin anlamina Tirki
Dil Kurumu ve Buylik Larousse Sozliik ve Ansikolpedisinden baktigimizda su
tanmimlarla karsilasinz.Tehlike ;blytik zarar veya yok olmaya yol acabilecek du-
rum ya da gerceklesme ihtimali bulunan fakat istenmeyen durumdur. Diger
bir ifadeyle bir tehdit olusturan seyin bir kimsenin varligini ya da durumunu
tehdit eden ya da kaygl uyandiran sey, cekincedir. Diinya Saglik Orgutu
Bir sonraki kose yazimizda bulusmak (WHO) ise tehlikeyi 1950 yilinda; bir nesne ya da belli kosullarin, etkenlerin

tzere saglk ve emniyet cizgisinden insan sagligi ve cevre icin olumsuzluk icermesi seklinde tanimlamistir
ayrilmamaniz temennisiyle

Degerli okurlarimiz ;

Bu ay sizlerle terimsel olarak olduk-
ca asina oldugumuz , is Saglig: ve
Guvenligi Mevzuatinin ilk olarak
2004 yilinda 4857 Sayil Is Kanunu
ile tanistigi ancak cogumuzun 6331
ISG Kanunu ile haberdar oldugu bir
kavram olan ‘Risk Degerlendirmesi
ve Risk Analizi kavramlari’ tizerinde
paylasimlarda bulunmak istiyorum.

‘Risk’ kelimesi ise aslinda Cin orjinli bir kelimedir ve diger dillere de ¢cinceden
gegmistir. Aslinda Cince'de “Risk” kelimesini ifade eden ideogram, “tehlike”
ve “firsat” ideogramlarinin birleskesidir. Yani Cincede risk denildigi zaman iki
farkli unsur birden anlasilir. Bu unsurlarin birincisi “gelecekte olusma ihtimali”
bir digeri ise “firsat ve tehdit"dir. Diger tUm terminolojilerde “Risk” denilince
yaygin olarak tehdit anlasiimaktadir. Oysa risk kavraminin cikis yeri olan Cin'de
“Risk” meydana getirdigimiz calismalar esnasinda gelecekte meydana gele-
bilecek olan ve amaclarimizin gerceklestirmesini engelleyebilecek tehditler/
olumsuzluklar veya amaclara ulasmayi kolaylastirabilecek firsatlar olarak ta-
nimlanmaktadir. Risk analizi disiplininde 6nemli bir yere sahip olan Morgan
(1993) riski; tehlikeyle karsilasanlarca daha 6nceden taninmayan ve gozlene-
meyen, bilimin yeterince tanimadigi, yeni ve etkileri gec ortaya cikabilecek sey
olarak tanimlamistir. Riskin denetlenemezligi
nedeniyle korkutucu, diinya ¢capinda felaket ya-
ratici, sonuglar oldirtcl, hukuka uygun olma-
yan, kolayca azaltilamayan ve gelecek kusaklar
icin ¢ok tehlikeli potansiyel olaylar olarak agik-
lamis ve riskin icerdigi tehlikeyi ikiye ayirmistir,
bunlardan ilki tehlikeyle karsilasma, ikincisi ise
sonugctur.

Belirsizlikte mevcut olan “bilinmezlik” ve “strp-
riz" seklindeki iki boyut, risk icin “tehlike” ve “ola-
sihk” seklindedir.

Yasamda sifir risk hicbir zaman s6z konusu degil-
dir. Her olay, her karar, atilan her adim istenme-
yen bir yond, yani bir risk icermektedir. Kesinlik
durumu, yalnizca karar verici tarafindan kap-
sanan stre zarfi icinde ne olacagi kesin olarak
soylenebiliyorsa mevcuttur. Belirsizlik ise bunun
tersine, hicbir tarihsel verinin veya ge¢miste ka-
rar alic1 Uzerinde distinmekte oldugu, yasanmis
durum ile baglanti tasiyan bir olayin bulunmadi-
g1 bir durum olarak tanimlanabilir.

Karar alici ister sezgileriyle olsun, ister akilci yolu
kullanarak olsun; belli bir olayin gerceklesme
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olasiligi icin bir deger belirleyebiliyorsa, alinacak kararin risk
altinda alindigi konusunda genel bir fikir birligi mevcuttur.iste
bu fikir birliginde olan kisiler ilgili is yeri / isletme icin tehlike ve
riskleri degerlendirir, belirli bir oransal durum planiyla nitelik-
sel ya da niceliksel olarak tanimlar ve dnlemleri belirterek bir
yontem dahilinde siralarlarsa ilgili faaliyet ve lokasyon icin Risk
Degerlendirmesi calismalari baslamis olur.

Genel olarak toplumumuzda bu noktada yanlis bilinen bir hu-
sus; risk degerlendirmesinin is glivenligi uzmanlari tarafindan
hazirlanan ,isveren /vekiline hazir olarak sunulacak matbu bir
yasal evrak statiisiinde gériilmesidir.29.12.2012 Tarihli ‘is Sag-
lig1 ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ nde belir-
tilen sekilde Risk Degerlendirmesi Ekibi olusturularak ; calisan
temsilcilerinden ve tehlikeye birebir maruz kalan kisilerden ali-
nan geri bildirimlerin tamami daha 6nce yasanmis is kazalari,
meslek hastaligi vakalari ve ramak kala kayitlari ile harmanla-
narak risk analizi icinde degerlendirilir. Bu degerlendirme icine
is yerinde kullanilan maddeler,makine ve donanimlar,cevre ko-
sullari , ylritllen operasyon ve proseslerin tamami ve cesitli
unsurlarin birbiriyle etkilesmesinden dogabilecek tiim riskler
dahil edilmelidir.is Giivenligi Uzmani bu noktada metot belir-
lemede , dokiimantasyon calismalarinda lider olmali ancak ¢o-
dunlukla calisanlardan alinan bildirimlere agirlik vermelidir.

Risk analizi calismalarinin isverenler agisindan faydalarini

asagidaki gibi siralayabiliriz.

v Tehlike ve riskleri nceden goérebilme,

v Uluslararasi sayginlik ve gegerlilik,

v Proaktif yaklasimla acil durumlar icin her an hazirlikli olma,

v Istenmeyen durumlarin énlenmesi ile kayiplarin maddi ve
manevi olarak azaltilmasi,

v Sorumluluklarin ve gorevlerin belirlenmesi ve paylasimi,

v Glvenli teknoloji secimi ile glivenli calisma ortami temini.

Ayrica Risk analizlerinin sirekli glincel tutulmasi, strekli
iyilestirmenin  saglanmasi  yani Risk Degerlendirmesi
raporlarinin stirekli isleyen , degisen , glincellenen bir dokuman
olarak yasayan , nefes alan bir dokuman haline getirilmesi
birincil amag¢ olmalidir.Her ne kadar yasal olarak Yapilmis risk
degerlendirmesinin glincellenmesi tehlike sinifina gore; cok
tehlikeliis yerlerinde en geg 2 yilda bir, tehlikeli sinifta yer alan is
yerlerinde 4 yilda bir ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde
en ge¢ 6 yilda bir olarak belirtilmis olsa da bu stirelerin maksium
yasal stireler oldugu unutulmamalidir.

Ayrica bu sureler haricinde de risk degerlendirmelerinin revize

edilmesini ya da bastan yapilmasini ngéren kanuni sartlar da

belirtilmistir. Bunlar;

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve
ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

¢) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

d) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana
gelmesi.

e) Galisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat
degisikligi olmasi.

f) Calisma ortami 6l¢ciimi ve saglik gozetim sonuglarina goére
gerekli gorilmesi.

g) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni
bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi,

Halinde daha 6nce yapilan risk analizi gecersiz sayilir ve
yenilenmesi gerekir.

Artik; Tehlike-Risk, Risk Degerlendirmesi, yasal zorunluluklar
gibi kavramsal terimler Uzerinde biraz daha fazla bilgi
birikimimiz olduguna go6re isletmeniz, fabrikaniz igin
hazirlanmis , ekip icinde oldugunuz ya da olmadiginiz Risk
Degerlendirmesi raporlamalarini tekrar okumaya ya da varligini
sorgulamaya ne dersiniz?

=! ERMET |
BRAAW metal kaplama ||
Yas & Elektrostatik Toz Boyama Sanayi

« Elektrostatik Toz Boyama
- Yas Boyama
- Elektro Galvaniz
- Cinko Nikel Kaplama
« Alodin Kromatlama
- Eloksal
- Karartma
« Fosfat Kaplama
(Mangan Fosfat - Cinko Fosfat)

Referanslarimizdan Bazilan
Man Tiirkiye A.$.
Bozankaya Otomotiv A.S.
Hidromek A.S.

Merkez : ivedik OSB 1474. Sk..(eski691.5k) No: 65  Ostim / ANKARA

: vedik OSB 1475. Sk. (eski692.5k) No: 124 Ostim / ANKARA
39575 11 Fax: (0312395 71 73 info@ermetyuzeyislem.com.tr
www.ermetyuzeyislem.com.tr

Sube
Tel: ©




