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Is Sagligi ve Giivenligiyle ilgili
bundan sonra her ay dtizenli olarak
sizlerle ilgili yazilarum araciligiyla
paylasimlarda bulunacagim.

Bu yazimin daha ¢ok tanisma ve
‘hos geldin' niteliginde oldugunu
dustindiyor; sizlerle her ay bir sekilde
iletisim icinde bulunma firsatina
kavugtugum igin son derece mutlu
ve heyecanlt oldugumu belirtiyor;
bu ¢ok kiymetli ekip ve yazilarumi
okuyan sizler adina kendime
‘hos geldim’ diyorum.

Is Giivenligini itici

devlet glicli karstsinda
boyun egdiginiz icin degil,
idari para cezalarinin
muhatabt olmamak icin
degil, kendiniz, sevdikleriniz
ve glvenli yarinlariniz igin
6nemseyin ve 6nemsetin.
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Isci saghgi ve giivenliginin 6nemi

Bildiginiz Gzere 30 Haziran 2012 tarihi itibariyle artik Glke olarak bizim de miustakil
bir is gtvenligi kanunumuz var. Daha énce 4857 is Kanununda Madde 77'den basla-
yarak Madde 89 dahil toplamda 13 Madde ile Kanunun Besinci Bolimunde is Saghgi
ve Guvenligi Ust bashgi-altinda sikistirimis bulunan ve su anda tamami yurarlikten
kaldirilan tim hususlar 6331 Is Saglig ve Givenligi Kanunu ile Avrupa Birligi Uyum
Yasalari, ILO Direktifleri ve cagin gerekliliklerine gére kanunlastiriimis ve Tarkiye ta-
rihinin itk mastakil is gtvenligi kanunu uzun ugraslar ve muhalif gérusleri asarak
olusturulmustur. Her ne kadar kanunun daha ¢ok magazinsel boyutu olarak apart-
man —site yonetimlerinden, kuaforlere, kreslere kadar genis bir yelpazede yer alan
is kollarinda her calisan icin bir is yeri hekimi , bir is gvenligi uzmani istihdami ve
ilgili isg profesyonellerinin azligi 6ne plana ¢ikartiimis olsa da; kanunun ilgili mevzuat
hiktmleri dogrultusunda bir ilk olmasi ve tlkemizde is gtivenliginin karo taslarini
olusturdugu asikardir. Ayrica her yil yeniden degerlendirmeye tabi tutulan idari Para
Cezalaryla da Kanunun uygulanmasi belirli bir disiplin altina alinmaya calisilmustir.

Isin yapim ve yiritimu sirasinda her isin gerekliligi kadar is kazasi sonucu 6lim,
uzuv kaybi ve meslek hastaligi beklentisinde ve kabultiinde olan, bazi islerin mahiyeti
geregi ' 6lim ve yaralanma " barindirdigini bastan kabul eden ve 'bedelini yasadiktan
sonra 6demeye hazir ' tabiri caizse bir Rus Ruleti oynama sevdalisi olan bir zihniyet
icin elbette ki bu kanun ve gereklilikleri yadsinamaz degisiklikler icermistir.Daha énce
corbaya katilan fazlaca karlilik, bir tutam verimlilik, bir tutam musteri memnuniyeti
ve Uretim hizinda artis haricinde artik yeni bir tarif olarak sunulan ve icine bolca
is saghgr ve guvenligi katiimasi tarif edilen ¢orba ilk baslarda buyukce bir kesim
tarafindan tepkiyle karsilanmis ve eski alisilagelmis corba tariflerine uymadigi icin
cesitli sebeplerle strekli soframizdan kaldiriimasi talepleriyle gtindeme gelmistir. An-
cak kanunun temelinde; tlkemizde her 6 dk.da bir yasandig istatistiksel olarak ve-
rilere gecmis olan is kazalarini ve yeterince dnemsenmedidi icin Meslek Hastaliklari
Hastanesine sevki yapiimadigindan istatistiksel verileri bile gerceklerden ¢ok uzak
olan meslek hastaliklarini minimuma indirebilmek hatta sifirli verilerek yaklasmak
yatmaktadir.Ctnku biliniyor ki is kazalarinin sadece %2'si 6nlenemez kalan %98 her
ne sebeple olursa olsun dnlenebilir, engellenebilir, onlem alinabilir ve éngordlebilir
niteliktedir.

Sonug olarak bahsi gecen zihniyetlerin cabalar ve baskilar sonucu 30.06.2012 tari-
hinde Resmi Gazetede yayimlanan kanun; asamali olarak gecisi &ngorilen strelerin
de surekli ertelenmesiyle bugtn hala tim tehlike siniflarinda ve personel sayisi pa-
rametresinden bagimsiz olarak yururlige girebilmis degildir. Bugtin hala ilgili kanun
kapsaminda cikartilan yonetmelikler degisikliklerden ve strekli gtncellemelerden
bagimsiz olarak yururlik imkani bulabilmis degildir. Bugtn hala isin profesyoneli
olan Isg Uzmanlar, Is yeri hekimleri ve diger saglik personeli statiisiindeki kisilerin
dahi degisiklikleri takip ve sindirme noktasinda catismalarin yasandigi stirec asilabil-
mis degildir. Ancak her ne kadar ekonomideki temel kural olan Arz-Talep dengeleri
saglanmadan , taraflarin gorusleri tam olarak alinmadan ve kanuna yansitimadan
olusturulmus olursa olsun 6331 ISG Kanunu Tirkiye Mevzuatinda ¢igir acan ve is
kazalari meslek hastaliklarini yine Devlet destegi ve denetimleriyle minimuma indir-
geyecegine inandigimiz énemli bir tugla tasidir. Peki bu kadar Uzerinde durulan ve
gazete mansetlerine dahi tasinan bu yenilikler ve kanunun mevzuatimiza getirdigi
farkliklar nelerdir bir g6z atalim.

1. ‘Cok tehlikeli" sinifta yer alan veya buytk endustriyel kazalarin olabilecegi isyer-
lerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulacaktir.Her
Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden faaliyet alani ve is capi gozetmeksizin risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yakimludur. Daha net bir ifadeyle “Cok
tehlikeli” sinifta yer alan MADEN, METAL ve YAPI ISLERI ile TEHLIKELI KIMYASAL-
LARLA CALISAN ISLERIN yapildigi veya buyik endustriyel kazalarin olabilecegi is-
yerlerinde, RISK DEGERLENDIRMESI YAPILMAMIS OLMASI DURUMUNDA s derhal
gerekli dizenlemeler yapilana dek durdurulabilecektir..

2. Isyerlerinde calisanlar, gerekli is sagligi ve gvenligi tedbiri alinincaya kadar ca-
lismaktan kaginabilecek ve ilgili durum hayati tehlike arz etmesi durumunda calis-
maktan kaginma hakkini kullanan calisanin is akdinin feshine sebep olmayacaktir.
Is sdzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi
durumlarda is sozlesmelerini tek tarafli olarak feshedebilecektir.

3. Isveren; saglik ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin calismalar yapacaktir. Bu calismalarin bedeli
hicbir sekilde calisanlara yansitilmayacaktir.

5. Isveren ayrica isyerinde alinan is saghgi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulma-
digini strekli izleyecek ve denetleyecektir. Tim onlemlerin alinmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin sadece calisana teslimi yeterli olmayacaktir.

6. Isveren ; Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lctim ve




degerlendirmeleri yapacak, acil durum planlarini hazir-
layacaktir. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi mudahale, kur-
tarma ve yanginla micadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri ya-
pacaktir.

7. Isveren Calisana gérev verirken, calisanin saglik ve gu-
venlik yoniinden ise uygunlugunu géz éniine alacaktir.
Artik kisiye uygun is, ise uygun kisi dénemi agirlik kaza-
nacak; aksi isveren / vekili icin risk teskil edecektir.

8. Isveren hicbir sebeple calisanina yapmakla yiikimli
olacagi islerin tehlike ve risklerini icerecek s Saglgr ve
Guvenligi EGitimi aldirmadan is bagi yaptirmayacaktir.
Daha sonra kanun paralelliginde ¢ikartilacak ilgili yonet-
meliginde egitimlerin tehlike siniflarina gére konulari,
gegerlilik sure kosullari ve egitimlere ait tim ayrintilari
duzenlenecektir.

9. Isveren, is saghgi ve guvenligi calismalarinda isciye
temsil etmek Uzere “ Calisan temsilcisi” atayacaktir.Daha
onceki mevzuatlarda ‘isci temsilcisi * sifatiyla nitelendiril-
mis olan ‘calisan temsilcisi’ kavramsal olarak ilk kez ya-
salasacak ve ilerleyen donemlerde cikartilan ilgili yonet-
melikle de ayrintil ve niteliksel tanimlarina kavusacaktir.

10. Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alin-
masi, isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir,
Daha 6nce is saghgi ve guvenligi alaninda danismanlik
hizmeti alarak isg ile ilgili sorumluluklarini devrettigini
distnen igveren / vekillerine bu kapsamda bir hatirlatma
kanunsal boyutta yapiimak ve yetki&sorumluluklari tekrar
hatirlatiimak istenmistir.

1. Is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin maliyetinin calisanlara yan-
sitilamayacagindan bahsedilerek egitim vb hizmetlerin bedellerini
calisanlarindan kesen isveren / vekillerine bu kapsamda da nihai bir
hatirlatma kanunsal boyutta yinelenmistir.

13. Ulke genelinde is saghgi ve guvenligi ile ilgili politika ve strateji-
lerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak tizere Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi Mstesari'nin bagkanliginda “Ulusal Is Sagligi
ve Glvenligi Konseyi” kurulmasi karari alinmistir ki bu da kanunun
yUritdma bakimindan énemli bir adim olmustur.Bu konuda da ay-
nintilari iceren yénetmelik kanunun pesi sira yariarluge konulacaktir.

14. Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve 6 aydan fazla stren
strekli islerin yapildigi isyerlerinde olusturulacak “Is Saghgi ve Gu-
venligi Kurulu” kararlari baglayici olacak, isveren bu kurulun karar-
larini uygulamakla yukumlu olacaktir. Ayrica kurul karar defteri ve
Isg Uzmanlariyla- Is yeri hekiminin is yerinde bulundurmasi gere-
ken ‘IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ONERI TESPIT DEFTERI * adi altinda

" yasal olarak is yerinde bulunmasi ve tutulmasi gereken bir defter ilk
defa mevzuatlarimiza girmistir. Defter 3 ntishali olarak tanimlanmis
ve onay mercii olarak Noter veya is yerinin baglh bulundugu Bélge
Calisma Mudurlukleri tanimlanmistir.

15. Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir
husus tespit edildiginde, bu tehlike giderilinceye kadar, hayati teh-
likenin niteligi ve bu tehlikeden dogabllecek riskin etkileyebilecegi
alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bélumin de veya
tamaminda is durdurulacaktir.

16. Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan i isyer-
lerinde ise en az (C) sinifi is givenligi uzmanligi belgesine sahip is
guvenligi uzmanlari calistirilacaktir. Kanun sonrasi cikartilacak ilgili
yonetmelik ve tebliglerle piyasadaki arz-talep dengesi belli bir den-
geye getirilmeye ve yeterli istihdam olusturulmaya calisilacaktr.

16. Isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, go-
revlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamayacaktir. Bu kisiler,
gorevlerini meslegin gerektirdigi ilkeler ve mesleki bagimsizlik ice-
risinde yUrutecektir.

17. Isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlar, géreviendirildikleri is-
yerlerinde is sagligi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri
isverene yazili olarak bildirecektir. Bildirilen hususlardan hayati teh-

like arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde,
konu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na bildirilecektirilgili
yetkinin kullanimi konusundaki handikaplar hala stiregelmekte olsa
da mevzuatimizda bu konuda bir ilk oldugunu sdylemek de yanlis
olmayacaktir.

18. Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6lim meydana gelen
isyerinde, bu 6limde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is gu-
venligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinacaktir. Bu durum ilgili isg
profesyonellerinin konuya daha ¢ok egdilmeleri gerekliliginin altini
bir kez daha ¢izmektedir.

19. Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari, meslek hastaligi on
tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetki-
lendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk edecektir. Saglik hizmeti
sunuculari, kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen sag-
ik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari
en geg 10 gun icinde Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirecektir. Boy-
lece daha 6nceki mevzuatlarda 3 is giinu icinde CSGB'ye de bildi-
rim sarti olan is kazalar bildirimi sadece on-line sistem (zerinden
SGK'ya bildirim seklinde degistirilmistir.

20. Isveren; butiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutacak, gerekli incelemeleri yapacak, bunlarla ilgili raporlari du-
zenleyecek ve gerekli durumlarda yetkililere gosterimi ydniinde
arsivini yapacaktir.

21. Tehlikeli ve Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar,
ise giriglerinde, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik ra-
poru olmadan ise baslatilamayacaktir.

22. Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehli-
keli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler calistinlamayacaktir.

Siz de sektorel olarak hangi firmada hizmet ediyor olursaniz olun
yukarda bahsedilen tim yeni mevzuat hikidmlerinin firmanizda uy-
gulanma durumlarini litfen sorgulayin ya da sorgulatin. Unutmayin
ki 6331ISG Kanunu'nda isveren vekili, isveren statiisiinde degerlen-
d|r|lmekted1r is Guvenligi sansa b|rak||acak ‘kaderde varsa yasanir

" mantalitesiyle hareket edilemeyecek kadar 6énemli bir mevzuudur.
Is Guvenligini itici devlet gtici karsisinda boyun egdiginiz icin de-
gil, idari para cezalarinin muhatabi olmamak icin degil , kendiniz,
sevdikleriniz ve glvenli yarinlariniz icin Gnemseyin ve énemsetin.
Bir sonraki kbse yazimizda bulusmak Gzere sglik ve emniyet cizgi-
sinden ayrilmamaniz temennisiyle.
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