TOPLU IS SOZLESMESINDE ARABULUCUYA VE
HAKEME BASVURMA YONETMELIGI
Yayimmlandigr Resmi Gazete Tarihi/Say1s1:07.12.2013/28844
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Yiiksek Hakem Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini;
Yiiksek Hakem Kurulunun bagkan ve tiyeleri ile bu Kurulda gorevlendirilecek uzman
ve raportorlere 6denecek tazminatlari; bilirkisi ve taniklara verilecek ticretleri ve toplu ¢ikar
uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak hiikiimleri; arabulucularin nitelikleri,
secimi, licretleri, gorevlendirilmeleri ve ¢aligmalarinda uygulanacak usul ile ilgili hususlaridiizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununun 57 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Arabulucu: Toplu goriismelerin uyusmazlikla sonuglanmasi iizerine, Secici Kurulca belirlenerek
ResmiGazete’de yayimlanan listeden gorevli makamca gorevlendirilen ve taraflarin anlagsmaya varmasi i¢in
her tiirlii cabayiharcayarak ilgililere 6nerilerde bulunan kisiyi,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

c¢) Emanetler hesabi: 30/12/2006 tarihli ve 26392 tiglincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde tanimlanan hesaba,

¢) Genel Miidiirliikk: Calisma Genel Miidiirliigiindi,

d) Genel Sekreter: Yiiksek Hakem Kurulu Genel Sekreterini,

e) Gider pay1: Gorevli makamca belirlenen arabulucu ticretinden yilizde yedi oraninda kesilen tutari,

f) Gorevli makam: Isyeri toplu is sdzlesmesi icin isyerinin, isletme toplu is sézlesmesi i¢in isletme
merkezinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinii, aym Calisma ve Is Kurumu il
Mudiirligunin yetki alanina giren igyerleri i¢in yapilacak grup toplu is sdzlesmelerinde bu isyerlerinin
bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinii, birden fazla Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirligiiniin yetki alanina giren igyerlerini kapsayacak grup toplu is sdzlesmesi i¢in ise Bakanligi,

g) Kurul: Yiiksek Hakem Kurulunu,

g) Kurul Bagkani: Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanini,

h) Muhasebe Birimi: Bakanlik Merkez Muhasebe Birimini,

www.bilgit.com 1/ 9



1) Secici Kurul: Bagvurular inceleyerek gerekli nitelikleri tasiyanlar arasindan arabuluculari belirleyen
Kurulu,

ifade eder.
[KINCI BOLUM
Arabuluculuk Sistemi ve isleyisi, Arabulucularin Se¢imi,
Gorev ve Sorumluluklari
Arabuluculuk Sistemi ve Genel Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 4 — (1) Arabuluculuk Sistemi; Genel Miidiirliik, Secici Kurul ve arabuluculardan olusur.

(2) Genel Miidiirliik, bu Yo6netmelikte belirtilen gorevleri yerine getirir; Segici
Kurulun raportérlitk hizmetlerini ve diger biiro hizmetlerini yiiriitiir.

Secici Kurul

MADDE 5 — (1) Arabuluculuk yapabilecek olanlar Secici Kurulca belirlenir.
(2) Secici Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin baskanliginda;

a) Miistesar veya miistesar yardimcisi,

b) Calisma Genel Miidiirti,

¢) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dal1 ile ¢alisma ekonomisi ve endiistri
iliskileri boliimiidgretim tiyeleri arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca segilen bir liye,

¢) En cok liyeye sahip ilk iki is¢i sendikalar1 konfederasyonu yonetim kurullarinca segilen birer iiye,

d) En ¢ok liyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonu yonetim kurulunca biri kamu
isverenlerinden olmakiizere segilen iKi iiye,

ile olusur.

(3) Sec¢imle gelen iiyelerin gorev siireleri {i¢ yildir. Bu iiyeler yeniden secilebilir. Her bir liye i¢in iki
yedek iiye segilir.

(4) Herhangi bir nedenle gdrevi sona eren iiyenin yerine segilen iiye kalan siireyi tamamlar.

(5) Bakanin toplantiya katilmamasi halinde, Secici Kurula, Miistesar veya miistesar
yardimcist bagkanlik eder. Se¢ici Kurul {iyelerinin izinli veya mazeretli olmalar1 halinde, toplantiya bu
makama vekalet edenler ya da yedek tiyeler katilir.

Secici Kurulun toplanmasi ve kararlar

MADDE 6 — (1) Secici Kurul, Bakanlik¢a yapilan ¢agri iizerine toplanir. Toplantinin yer, gilin ve saati,
toplantitarihinden en geg li¢ is giinii 6nce iiyelere bildirilir.
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(2) Secici Kurul, Bagkan disinda en az bes liyenin katilimiyla toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.
Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Kararlar, karar defterine
yazilarak Bagkan veliyelerce imzalanir.

Arabulucularin nitelikleri

MADDE 7 — (1) Arabulucularda asagidaki nitelikler aranir:

a) Tiirk vatandas1 olmak.

b) Medeni ve siyasi haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak.

c) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (5) numarali alt bendinde 6ngériilen genel kosullar1 tasimak.

¢) Siyasi parti organlarinda gorevli olmamak.
d) Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarda herhangi bir suretle gérevli bulunmamak.

e) Yiksekogretim Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli
bulunmamak.

f) Hukuk, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, maliye, iktisat ve isletme 6grenimi yapilan en az
dort yillik bir yiiksekogretim kurumunu bitirmis ve is¢i-igveren iligkileri alaninda en az bes y1l calismis veya
diger yiiksekdgretim kurumlarini bitirmis ve kamu kurum ve kuruluslarinda en az on yil is hukukuyla ilgili
gorevlerde galismis olmak.

Arabulucularin se¢imi ve ilani

MADDE 8 — (1) Secici Kurul, gérev yapacak arabulucu sayisi ile gorev alani ve gérev
alanin1 kapsayan il veya illeri 6nceden belirler; bu sayiy1 ihtiyaca gore degistirebilir.

(2) Genel Midiirliik, bu Yonetmelik geregince arabulucularda aranan nitelikleri, Secici Kurula
yapilacak bagvurularin seklini, son basvuru tarihini ve seg¢ilecek arabulucu sayisini se¢im tarihinden en az
bir ay 6nce Bakanlik internet sitesinden ilan eder.

(3) Secici Kurul, bagvurulari inceler ve Aralik ayi i¢inde arabulucu se¢imini yapar. Secilen
arabulucularin listesi Resmi Gazete’de ilan edilir ve Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerine bildirilir.
Arabulucular, segildikleri ayin son isgiinii géreve baslamis sayilir.

(4) Arabulucular, tercihleri dikkate alinarak en ¢ok iki gorev alani il ya da iller i¢in se¢ilir. Ancak istek
olmayan gorev alani il ya da iller i¢in diger gorev alanlarina yapilan bagvurular arasindan Secici Kurulca
resen gorevlendirme yapilabilir.

(5) Arabulucularin gorev siiresi ii¢ yildir; istekleri halinde yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir.

Arabulucularin gorevlendirilmesi ve ¢calisma esaslari

MADDE 9 — (1) Gorevli makam; her iki tarafin arabulucuyu belirlemek icin yapilan toplantiya
gelmesi halindeiizerinde anlasilan arabulucuyu, her iki tarafin anlasamamasi veya taraflardan biri ya da her

iki tarafin toplantiya gelmemesi halinde, 8 inci maddenin {i¢iincii fikrasinda belirtilen listeden bir
arabulucuyu sirasiyla gorevlendirir.
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(2) Arabuluculuk gorevi, gorevli makamca arabulucuya yapilacak bildirim tarihinden itibaren baslar
ve on besgiin siirer. Bu siire taraflarin anlagmasi ile en ¢ok alt1 is gilinii uzatilabilir ve gérevli makama
bildirilir.

(3) Arabulucu, taraflar1 ayr1 ayr1 veya birlikte toplantiya cagirmak {izere bir davet yazisi diizenler ve
taraflara teblig eder.

(4) Arabulucu, taraflar1 gérevli makamin bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinde ya da
tarafsiz bir yerde bir araya getirmeye 6zen gosterir.

(5) Arabulucu, gorev siiresi igerisinde taraflar1 miimkiin olan en fazla sayida bir araya getirmeye
gayret eder. Ilk toplantida belirlenen uyusmazlik konulari {izerinde her iki tarafin taleplerine
uygun ¢6ziim Onerileri gelistirir ve taraflara sunar. Yapilan her toplant1 sonucunda tizerinde anlasma
saglanan veya saglanamayan hususlar toplantiya katilanlarca diizenlenecek bir tutanakla agikca belirtilir.

(6) Arabulucu, Ek-1"de yer alan Arabulucu Raporunu diizenler ve besinci fikrada belirtilen
tutanaklarla birlikteiic is giinii icinde gorevli makama tevdi eder.

(7) Gorev alani ilde, gérevden ayrilma ya da herhangi bir mazeret dolayisiyla gérev yapacak arabulucu
kalmamissa, durum Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigiince derhal Bakanliga bildirilir.
Bakanlik, ii¢ is giinii igerisinde resen gorevlendirme yapar.

(8) Niteliklerini kaybedenlerin arabuluculugu kendiliginden sona erer. Gerekli nitelikleri

tasimadigi halde veya niteliklerini kaybetmesine ragmen arabulucu olarak gorevlendirilenler ise,
teblig tarihinden itibaren g is giinii iginde gorevi iade etmek tizere gérevli makama bagvurur.

Arabulucularin gorevlendirilemeyecegi uyusmazhklar

MADDE 10 - (1) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda, isveren veya isverene ait igsyerlerinde gorevli olanlar
arabuluculuk yapamaz.

UCUNCU BOLUM
Arabulucu Ucretinin Tespiti ve Odenmesi ile Hesaplarin Kullanilmasi
Arabulucu iicretinin tespiti ve 6denmesi
MADDE 11 — (1) Arabulucu iicreti; gérevli makam tarafindan, Ek-2’de yer alan Arabulucu Ucretleri
Cetvelinde toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyeri veya isyerlerinde ¢alisan is¢i sayisina gore belirlenen

gosterge rakaminin, memur aylik katsayisiyla ¢carpimi suretiyle hesaplanir.

(2) Gorevlendirilen arabulucu ve belirlenen ticret, gorevli makamca arabulucuya, taraflara ve
Bakanliga bildirilir.

(3) Taraflar, bu maddenin ikinci fikrasina gore yapilan bildirimden itibaren en geg {i¢ is gilinii i¢inde,
belirleneniicreti Muhasebe Biriminin ya da illerde defterdarlik muhasebe miidiirliigiiniin, il¢elerde ise mal
miidiirliigiiniin kasa veya banka hesabina esit olarak yatirarak 6deme bilgilerini Genel Miidiirliige gonderir.

(4) Muhasebe Birimi, gorevli makamca belirlenen iicretten yiizde yedi oraninda gider pay1 keserek

emanetler hesabina aktarir ve tiglincii fikraya gore yatirilan tutardan hesaplanan gider pay: ile geriye kalan
tutar1 ayr1 ayri izler.
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(5) Gorevli makamca arabulucunun gérevinin sona erdiginin Bakanliga bildirilmesi iizerine, taraflarin
hesaba yatirdiklari tutardan vergiler ve gider pay1 kesildikten sonra kalan miktar arabulucunun hesabina
aktarilir.

(6) Tkamet ettigi il disinda gorevlendirilen arabulucuya, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerine gore harcirah 6denir.

(7) Kanuni grev karar1 alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
gorevlendirecegi arabulucunun ticreti, Bakanlik¢a gider payr hesabindan Ek-2"de yer alan
Arabulucu Ucretleri Cetvelindeki gostergeye gore 6denir.

Emanetler hesabinin kullanilmasi

MADDE 12 — (1) Muhasebe Biriminin banka hesabindan emanetler hesabina aktarilan gider payma
iliskin tutar, 11 inci maddenin altinc1 ve yedinci fikralarinda belirtilen 6demelerin karsilanmasinda kullanilir.

(2) Emanetler hesabindan yapilacak harcamalar; Calisma Genel Miidiirt, ilgili Calisma Genel Miidiir
Yardimcisive Daire Bagkanindan ikisinin imzasi ile Muhasebe Birimine verilecek talimatla gergeklestirilir.

(3) Odemeler, harcamanin gesidine gére Merkezi Ydnetim Harcama Belgeleri Y6netmeliginde
belirtilen belgelere gore yapilir.

(4) Muhasebe Birimi tarafindan bu Ydnetmelik geregince emanetler hesabina alinan tutara ve bu
hesaptan yapilan harcamalara iliskin bilgiler aylik olarak Bakanliga bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiksek Hakem Kurulunun Calisma Usul ve Esaslart ile
Odenecek Tazminat ve Ucretler
Genel Sekreterlik

MADDE 13 — (1) Kurulun yazisma ve uzmanlik hizmetleri, Kurul Bagkanina bagli Genel
Sekreterlikge yiirtitiiliir. Genel Sekreter, Kurul Bagskaninin 6nerisi lizerine genel usullere gore atanir.

(2) Uzman ve raportor talepleri Kurul tarafindan Bagbakanliga bildirilir. Bagbakanlik, yeteri kadar
uzman veraportor belirleyerek Kurula atar veya gérevlendirir.

(3) Isci ve isveren kuruluslarinda galismakta olanlar, Kurulda uzman ve raportdr olarak
gorevlendirilemez.

Genel Sekreterin gorev ve sorumlulugu

MADDE 14 — (1) Genel Sekreter, bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirir; bagvurularin
uzman veraportorlerce siiresi i¢erisinde incelenmesini, kararlarin ve yazilarin taraflara ve ilgililere
geciktirilmeksizin gonderilmesini saglar; personelin devam ve ¢aligmasini izler. Ayrica, Kurul Bagkaninin
gorev vermesi halinde uzman veraportor olarak inceleme yapar.

(2) Genel Sekreter, gorevlerinden dolayr Kurul Bagkanina kars1 sorumludur.

Imza yetkisi
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MADDE 15 - (1) Kuruldan taraflara, ilgili makamlara ve kisilere teblig edilecek veya gonderilecek
yazilar Kurul Baskaninca, yetki vermesi halinde ise Genel Sekreterce imzalanir.

Idari ve Mali isler Biirosu

MADDE 16 — (1) Kurulun yazi, kayit, dosya, arsiv, tazminat ve iicret ddemeleri, Kurulun giderleri ile
ilgili gerceklestirme islemleri, izin ve diger biiro isleri, Idari ve Mali Isler Biirosunca yiiriitiiliir.

Personelin gorev ve sorumlulugu
MADDE 17 — (1) Kurulda gorevli personel verilen isleri siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Gorevliler, Kuruldaki gortismeler ve taraflarin durumlariyla ilgili bilgileri yetkililer diginda
kimseye a¢iklayamaz. Bu durum, Kuruldaki gérevleri sona erdikten sonra da devam eder.

Bagvurular iizerine yapilacak islem ve 6n inceleme

MADDE 18 — (1) Kurula yapilan bagvurular, Kurul Baskani veya yetki vermesi halinde Genel
Sekreterce 6n incelemesi yapilmak {izere; is yogunlugu, uyusmazligin niteligi, kapsamu, isyeri ve
isin Ozelligi gibi hususlar birlikte degerlendirilerek bagvurunun Kurula ulastig: tarihi takip eden ilk
is giinii bir veya birden fazla uzman ve raportoresirasiyla havale edilir. Siraya uyulmadan yapilan havaleler
icin gerekce belirtilir.

(2) Uzman ve raportorler, kendilerine havale edilen basvurulari, ehliyet, yetki, siire ve mevzuat
yoniinden inceler ve diizenleyecekleri 6n inceleme raporunu kendilerine bildirilen toplanti tarihinden en az
iki i giinii 6nce Genel Sekretere teslim eder.

(3) Uzman ve raportorler, talep edildiginde Genel Sekreter tarafindan belirlenen giin ve saatte 6n
inceleme raporunu Kurula sunar.

(4) Uzman ve raportdrler, 6n inceleme sonucu bagvuruyu esastan incelemeye baslar. Bagvurunun esasa
gecilmeden reddi halinde gerekgeli karar1 hazirlayarak Kurul tiyelerinin imzasina sunar.

Giindemin hazirlanmasi

MADDE 19 - (1) Kurulun giindemi, bagvuru sirasina gére Genel Sekreterce hazirlanarak
toplantidan 6nce Kurul Bagkanina sunulur.

(2) Kurul, giindemde degisiklik yapabilir.
Esastan inceleme ve raporun hazirlanmasi

MADDE 20 — (1) ilk inceleme sonunda, Kurulca basvurunun esastan incelenmesine karar verilirse,
belirlenen siire i¢inde isletmenin ve iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik durum, ge¢inme endeksleri,
fiilen 6denmekte olaniicretler, benzeri isyerlerindeki ticretler, diger ¢alisma kosullar ve gelir unsurlart,
Kurulca karara baglanan emsal kararlar ile belirlenmis prensip kararlar1 gibi hususlardan gerekli goriilenleri
iceren esas rapor, uzman ve raportorlerce hazirlanir.

(2) Hazirlanan rapor, uzman ve raportorlere bildirilen toplanti tarthinden en geg ii¢ is giinii 6nce Genel
Sekretere teslim edilir.

(3) Genel Sekreter tarafindan belirlenen giin ve saatte bir veya birden ¢ok uzman
ve raportor tarafindan esas rapor Kurula sunulur.
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(4) Kurul, uyusmazligi dosya iizerinde inceler. Gerekli goriildiigii durumlarda taraflar ve ilgililerden
uyusmazlikla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger biitiin ilgililer, Kurulun istedigi
bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiir.

(5) Kurul, goriislerini 6grenmek istedigi kisileri ¢agirip dinler veya bunlarin goriislerini yazi ile
bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda iicret 6demelerine iliskin hiikiimler hari¢ olmak tizere 12/1/2011 tarihli
ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun taniklara ve bilirkisilere iliskin hiikiimleri uygulanir.
Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

Kurulun toplanmas ve kararlar

MADDE 21 — (1) Kurulda is¢i ve isveren temsilcileri olarak en ¢ok is¢i ve isveren mensubu olan
konfederasyonlarca secilecek ikiser iiye yer alir. Isveren temsilcilerinden biri, en ¢ok isveren mensubu olan
isveren sendikalar1 konfederasyonunun segecegi kamu isverenidir. Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan
sendikanin baglibulundugu is¢i veya isveren sendikalar1 konfederasyonlarinin en ¢ok iiyeye sahip
konfederasyondan farkli olmasi1 halinde, sendikanin bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir iiye,
ikinci iiyenin yerine Kurul iiyesi olarak toplantiya katilir.

(2) Kurul Baskani, bagvurularin alindig1 giinden baslayarak alt1 is giinii icinde toplanmak iizere Genel
Sekreterden Kurulu toplantiya ¢cagirmasini ister.

(3) Kurul, Kurul Bagkaninca belirlenen giin ve saatte, Kurul Bagkan1 ve en az bes iiyenin katilimi ile
toplanir. Mazeretli ya da izinli olan Kurul Bagkan1 ve iiyelerinin yerini, yedek baskan ve ayn1 gruptan
yedek iiyelerden biri alir.

(4) Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla verilir. Oylarin esitligi halinde, Kurul Bagkaninin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

(5) Kurul gortismeleri gizli tutulur. Kararin 6zeti ile varsa muhalefet goriisleri karar defterine yazilir,
Kurul Bagkani ve iiyelerce imzalanir.

Karar verme siiresi

MADDE 22 — (1) Kurul, tesmile iliskin goriis bildirme disindaki islerde, yapacagi ilk
toplant1 giiniinden baglayarak en gec iki ay i¢inde kesin kararini verir.

Kararlarda yer alacak hususlar

MADDE 23 — (1) Kurul kararlar1 ve varsa muhalefet goriisleri gerekgeli olarak yazilir. Kararlarda;
Kurul Baskaniyla {iyelerin adi, soyadi ve imzasi, kararin tarih ve numarasi, bagvuruda bulunanlar ve bagvuru
nedeni, uyusmazligin taraflari ile uyusmazIligin oldugu isyerinin unvan ve adresi yer alir.

Kararlarin niteligi

MADDE 24 — (1) Kurulun toplu ¢ikar uyusmazliklarina iligkin kararlar1 kesindir ve toplu
is sozlesmesi hiikmiindedir.

Tazminat ve iicretler

MADDE 25 — (1) Her toplant1 giinii i¢in Kurul Bagkanina 1100, tiyelere 1000, Kurulda gorevli uzman
veraportorlere her ¢aligsma giinii i¢in 700 gosterge rakaminin memur aylik katsayiyla carpilmasi sonucunda
bulunacak miktarda tazminat 6denir. Uzman ve raportorlere 6denecek tazminat, aylik toplam
is giinlinli gecemez.

www.bilgit.com 7 / 9



(2) Uzman ve raportorlerin ¢aligsmalar1 dosya iizerinden degerlendirilir. Uzman
ve raportorlere 6denecek tazminat; is yogunlugu, uyusmazligin niteligi ve kapsamui, isyeri ve isin 6zelligi
dikkate alinarak Genel Sekreterce belirlenen ve Kurul Bagkaninca onaylanan ¢alisma giinii iizerinden
hesaplanir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar uyarinca belirlenen ¢alismalarin karsiligi yapilacak 6demelerin tahakkuku,
birinci fikraya gore Genel Sekreter tarafindan yaptirilarak ilgililerine 6denir.

(4) Bilgi ve goriislerini sozlii ve yazili olarak bildirmeleri istenen bilirkisilere 500, taniklara 400
gosterge rakaminin birinci fikrada sozii edilen katsayiyla carpilmasi sonucunda bulunacak
miktarda ticret 6denir.

Giderlerin karsilanmasi

MADDE 26 — (1) Kurulun giderleri ile demirbas ve kirtasiye gereksinimi Bakanlik biit¢esinden
karsilanir.

BESINCI BOLUM
Toplu Cikar Uyusmazliklarinda Ozel Hakem Incelemesinde
Uygulanacak Usul Hiikiimleri
Ozel hakeme basvurma

MADDE 27 — (1) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakeme basvurma hususunda yazili olarak
anlasan taraflar, uyusmazlik konulariyla bunlara iligskin onerilerini sectikleri 6zel hakeme bildirir.

(2) Taraflar, 6zel hakem olarak Kurulu da segebilir.

Ozel hakemin yapacag inceleme

MADDE 28 — (1) Ozel hakem, 27 nci maddeye gére yapilan bildirimden itibaren alti is giinii i¢inde
uyusmazligiincelemeye baglar. Bagvurunun 6zel hakem sifatiyla incelenmeye baglandigi tarihi belirten bir
yaziyl, taraflarca yapilan yazili anlagmanin bir 6rnegini de ekleyerek ayni siire iginde gorevli makama

gonderir.

(2) Ozel hakem, uyusmazhigin ¢oziimiiyle ilgili olarak taraflarm ve ilgili kurum ve kuruluslarin
bilgisine basvurabilir; taraflardan gerekli gordiigii belgeleri isteyebilir.

Ozel hakemin karar verme siiresi ve iicreti

MADDE 29 — (1) Ozel hakem, uyusmazlig1 incelemeye basladig tarihten itibaren otuz giin iginde
kararini verir ve karar1 derhal yazili olarak taraflara ve gorevli makama alindi belgesi karsiliginda teslim
eder ya da iadeli taahhiitliiolarak gonderir.

(2) Taraflar 6zel hakem olarak Kurulu segtikleri takdirde, 25 inci maddede 6ngoriilen tazminat
tutarindaki 6zel hakem {icretini, teblig tarihinden itibaren g is giinii icinde Kurul Bagkanlig1 adina agilacak

hesaba yatirir.

(3) Aksi kararlastirilmadikca, 6zel hakem Tticreti taraflarca esit olarak ddenir.
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(4) Taraflarin, Kurulu 6zel hakem olarak segmeleri nedeniyle ikinci fikraya gore yatirdiklar: 6zel
hakem ticreti, Kurulun esas hakkindaki karar toplantisina katilanlara 6denir. Bu maddeye gore
yapilacak ddemeler 25 inci maddedeki tazminat 6demeleri ile iliskilendirilmez.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yayimindan énce olusturulan Segici Kurul iiyelerinden
secimle gelenlerin mevcut gorevleri {i¢ y1l tamamlanincaya kadar devam eder.

(2) Bu Yonetmeligin yayimindan dnce secilmis arabulucular, segildikleri gorev alanlarinda gorev
stireleri sonuna kadar devam eder.

Yiiriirliik
MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 yiiriitiir.

Yonetmelik Ekleri i¢in Asagidaki Sar1 Alana Cift Tiklaymmz, Ekler Ayri Sayfada Acihr
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